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費用に関して
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1. 初期費用掛かかりません。
2. 月額費用掛かかりません。
3. 採用した分のみ課金の「完全成果報酬」となります。



シニアジョブの特徴
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ユーザ層
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媒体イメージ
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企業情報イメージ

求人情報イメージ



オファー機能
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男女比

ダイレクトオファー
ユーザを検索し、
会いたい候補者へ直接メッセージを
送ることが出来ます。
保有資格、年齢、経験スキル等
細かい条件でユーザを検索可能



メッセージ機能
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男女比

簡単直接メッセージ

応募者とのやり取りは
シニアジョブ内で簡単にメッセージ可能
応募対応から入社日の決定迄
タイムリーなやり取りが可能です。

＊求職者の応募は担当者にメール通知が届きます



採用費用
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男女比
採用費用 ２万円～６０万円

シニアジョブは完全成果報酬型の求人サイトです

料金形態

シニアジョブは3つの条件で金額変動します
・勤務地
・職種
・雇用形態

＊返金制度はありません
＊採用日の振込は、入社月の翌月末日になります。

採用費例
東京都・警備・パート　　　：4万円
福岡県・整備士・正社員　　：18万円
福島県・施工管理・契約社員：20万円
宮城県・ドライバー・正社員：4万円
栃木県・一般事務・正社員　：3万円

＊手数料は1～2ヶ月1回に手数料精査部にて変動いたします。
手数料変更の際には、事前にアナウンスが入ります。
また通知が無く手数料が変更される事はありません。
変更前の応募者は、変更前での金額ご請求となります。



手数料変更フローについて
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通知 変更
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応募
（変更前金額）

求人継続判断

7/15

応募
（変更後金額）

新料金

＊手数料は1~6ヶ月に1回に変動可能性があります。
　変更時は最低1ヶ月前には通知され、求人継続可否を判断いただけます。
　手数料変更前の応募者は、変更前の手数料が適用されます。



掲載開始までの流れ
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STEP 1

アカウント作成

簡単90秒!web上で 
お申込み

STEP 2

企業情報・求人情報 
の入力

詳細情報を 
ご入力ください

STEP 3

弊社にてサービス利用 
の審査を行います

STEP 4

掲載開始

スカウト・メッセージ 
利用可能

企業・求人審査



よくあるご質問（1）
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Q.料金はいくらですか
料金は完全成果報酬の為、採用するまで費用は掛かりま
せん。具体的な料金はサービス紹介ページの「実際に費
用を調べる」からご確認お願いします。

Q.採用するまでお金はかかかりませんか？

はい。キャンペーン期間中にお申し込みの企業様は初期費
用がかからない為、採用決定まで０円となります。

Q.申込み方法を教えてください

以下サイトから、掲載申込みへお進みください。 
https://seniorjob.jp/landing/client/lp-02/

Q.料金はいつ支払いますか？

採用決定者の入社月締め、翌月末日になります。 
例）3月25日入社、4月末日支払い

Q.返金制度はありますか？
返金制度はございません。 
1日でも勤務した場合料金発生致しますが、入社しなかっ
た場合は料金は発生しません。

Q.どんな職種の求人が掲載できますか？

職種の制限はございません。（公序良俗に反する職種は
除く）



よくあるご質問（2）
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Q.何歳くらいの人が採用できますか？
50歳以上が殆どです。50歳以下は全体の10%以下の為 
50歳以上採用が可能な企業様のみ、本サイトをご利用く
ださい。

Q.請求書を郵送して頂けますか？

申し訳ございません。請求書はメール及び管理画面から
のPDFでの発行のみとなります。

Q.求人数に制限はありますか？

求人数に制限はありません。

Q.掲載期間はありますか？

掲載期間はありません。 
企業様の都合でいつでも求人終了、求人再開可能です。

Q.サービスを終了したい場合どうすればいいですか
全ての求人を掲載終了して頂ければ、求人掲載終了とな
ります。アカウントを削除したい場合は別途担当者に問
い合わせ頂ければ削除します。

Q.求人作成を代行して頂けますか？

5件以上の求人掲載希望の場合可能です。 
お申込み完了後、求人作成代行の旨担当にお伝え下さい



よくあるご質問（3）
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Q.関連企業も掲載できますか？
可能です。条件については以下を参照下さい。 
https://seniorjob-jp.hatenablog.com/entry/
2022/11/03/115926

Q.採用の定義を教えてください

求職者に１日でも業務を行なわせる(研修を含む)状態をさ
します。(契約書面の有無を問わず)



会社概要
社名 株式会社シニアジョブ

代表者 代表取締役 中島康恵 

設立 2014年8月22日

従業員数 82名 (派遣含む)

本社住所 東京都新宿区大久保2-5-22 
セキサクビル8F

出演実績 NHK、テレビ朝日、Abema ..etc

ミッション 日本を、世界に誇れる
「高齢化社会」にする
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厚生労働省許可
派遣事業所番号　　：派-13-307083
職業紹介事業所番号：13-ユ-307556


